Tyoturvallisuus

Ty6ssdoppimisjakson yhtena tarkeadna tavoitteena on oppia tydsuojelun kannalta keskeiset asiat.
TyOssdoppijan tulee sisdistaa tiedot ja taidot, jotka edistavat tyoturvallisuutta. Tydsuojelussa
painottuvat ennaltaehkaisevat toimenpiteet. Tyosuojeluvastuu kuuluu koulutuksen jarjestajalle,
oppilaitokselle, opettajalle, tydssdoppimispaikalle, tyopaikkaohjaajalle ja tyossdaoppijalle.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (28§) mukaan tyossdoppijalla on oikeus turvalliseen
tydymparistoon myds tydoppimisjaksojen aikana. Tyoturvallisuuslakia sovelletaan sen 4§:n
mukaan myods tyossdaoppijan tydssaoppimiseen.

TyOyhteis66n perehdyttaminen

Hyva perehdyttaminen auttaa tydssaoppijaa suoriutumaan tyotehtavistdaan itsenaisesti ja
turvallisesti. Vastuu tydssaoppijan turvallisesta tyoskentelysta ja riittdavasta perehdyttamisesta on
tyopaikkaohjaajilla.

Ty6hyvinvointi

Ty6hyvinvointi on tarkea osa tyosuojelua. Ergonomiaan ja henkiseen hyvinvointiin tulisi kiinnittaa
erityista huomiota. Hyvin suunniteltu tydymparisto, riittava valaistus ja ilmastointi seka
positiivinen tydilmapiiri edesauttaa tyossajaksamista.

Henkilokohtainen ja tydympariston hygienia

Hygienia ja ulkoinen olemus ovat tarkeita, koska asiakaspalvelutilanteessa ollaan laheisessa
kontaktissa asiakkaan kanssa. Tybasu on osa tyontekijan henkilokohtaista hygieniaa ja
tyonantajalla on oikeus maarata tyoasusta. Jokaisella tyontekijalla on velvollisuus huolehtia
tyovalineiden puhtaudesta ja tydympariston siisteydesta.

Terveydelle haitalliset kemikaalit

Eri aloilla altistutaan usein terveydelle haitallisille kemikaaleille. Ndiden tuotteiden tunnistaminen
ja turvallinen kaytt6 vahentavat altistumista.

Laki nuorista tyontekijoista
Ty6ssdoppimisen tydsuojelukysymykset, tyoturvallisuus ja hyvinvointi tulevat erityisen tarkeaksi

ammatillisessa peruskoulutuksessa suoraan peruskoulusta tulevien ja alle 18-vuotiaiden nuorten
opiskelijoiden tytssdaoopimisjaksoilla.



